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Datos sobre la regularizacion

El proceso de regularizacion extraordinario
de los inmigrantes sin papeles empezé el
7 de Febrero. El Gobierno confiaba en que
esta operacidn permitiria normalizar a la
mayoria de los 800.000 extranjeros que se
hallan en situacion irregular, pero se
conformaria si pudiese solucionar la
situacion de 250.000 inmigrantes.
Un total de 160 oficinas de la Seguridad
Social en toda Espafia abren para admitir
la previsible avalancha de solicitudes de
"papeles’ que se presentaran con la entrada
en vigor del Reglamento de Extranjeria.
Catalufia, Baleares, Canarias o0 Murcia son
las comunidades que presentan las tasas
mas altas de poblacién inmigrante.

Un total de 48.247 inmigrantes ha
presentado su solicitud para acogerse al
proceso de regularizacion de trabajadores
extranjeros en las dos primeras semanas y
media. Un 37% de los que ha hecho la
peticion se dedica al sector de empleados
del hogar, seglin ha informado el ministro
de Trabajo.

El ministro se mostro satisfecho con la
marcha del proceso que se desarrolla por
encima de sus previsiones, y destaco que
casi el 63% de los expedientes se han
presentado en la Comunidad de Madrid,
Catalufia y la Comunidad Valenciana.
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Por nacionalidades, el grupo mas numeroso
de solicitudes corresponden a ecuatorianos
(33,56%), colombianos (15,87%),
marroquies (13,22%) y rumanos (13,1%).
Un andlisis detallado realizado en ocho
Estados europeos sefiala que esos planes
de regularizacion se habian realizado, como
media, cada 6,5 afios.

Sobre los medios materiales y humanos
previstos para perseguir la contrataciéon
irregular de extranjeros, animo "a los
empresarios" a regularizar a sus empleados,
y asegurd que tras el periodo especial se
usaran todos los instrumentos del Estado
de Derecho para combatir el fraude laboral.

Esta regularizacion ha provocado la
reaccion de la UE pero no contra la forma
en la que Espafia ha puesto en marcha la
regularizacidon sino por el hecho de que
no haya consultado con el resto de los
Estados miembros antes de ponerlo en
marcha ya que afecta a todos los paises.



Atencion sanitaria a los inmigrantes

En los ultimos afios, debido a las
caracteristicas geograficas, sociales,
politicas y economicas, Espafia se ha
convertido en el destino elegido por muchos
inmigrantes; siendo América latina y Africa
los principales paises de procedencia dada
la vecindad y la atraccidn cultural de
nuestro pais con respecto a estos
continentes.

Desde el punto de vista sanitario la llegada
de inmigrantes desde diferentes paises
puede favorecer la falsa creencia de que
estas personas pueden introducir nuevas
enfermedades, desconocidas o erradicadas
en nuestro entorno. El perfil de las personas
que emigran de su pais es el de una persona
sana, joven con un nivel educativo
suficiente. Por eso es importante aclarar
unos conceptos antes de hablar de la salud
de los inmigrantes:

1. La inmigracidén no supone ningin
riesgo grave para la salud publica del
pais de acogida.

2. Los problemas de salud de las
poblaciones inmigrantes son similares a
los de la poblacion autdctona.

3. Lasituacion irregular de estancia en
el pais y las condiciones higiénico-
sanitarias son el verdadero riesgo para
la salud de los inmigrantes.

De hecho, en los barrios marginales donde
las condiciones socio-sanitarias son muy
precarias, los inmigrantes presentan los
mismos problemas de salud que el resto
de la poblacién.

Es tarea pendiente del sistema sanitario
disefiar una politica integral para atender
a estas personas evitando asi la peor de las
situaciones que es la irregularidad la
marginacion y una situacién econémica
precarias que les hace vulnerables a padecer
enfermedades.
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Conoce la regularizaciéon

La regularizacién es un proceso
excepcional y transitorio para legalizar a
los extranjeros que viven y trabajan en
Espafia y no tienen documentacion para
ello. Este proceso se realizara desde el 7
de febrero hasta el 7 de mayo del 2005.

JQuiénes pueden solicitarla?

- El empresario o patrono formaliza y
rellena la solicitud.

- Las trabajadoras extranjeras del servicio
doméstico con varios empleadores deben
presentar ellas mismas la solicitud de
normalizacién, acompafiada de la
documentacion que demuestra la identidad
de los cabeza de familia para los que va a
trabajar. Realizando en este caso un minimo
de 30 horas de trabajo semanal y al menos
12 dias al mes, percibiendo por este servicio
un sueldo o remuneracion.

JQué trabajadores pueden solicitar la
regularizacion?

Trabajadores con contrato y que estén
empadronados antes del 7 de Agosto de
2004.

cDonde debe presentarse la solicitud?
En las oficinas de la Seguridad Social
destinadas a este fin.

Documentos que hay que presentar:
- Dos modelos oficiales de solicitud.
- Certificado de empadronamiento de la
trabajadora.

- Certificado de antecedentes penales de
la trabajadora concedido por las autoridades
de su pais de origen, traducido y legalizado
por la embajada o el consulado de su pais
en Espafia.
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- El contrato de trabajo de 6 meses de
duracién.

(Qué autorizacion se obtiene?
Una autorizacion de residencia y trabajo
por un afio desde que se produzca la
afiliacion y/o alta del trabajador en la
Seguridad Social.

cQuién resuelve?

Las oficinas y Unidades de Extranjeria de
las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

¢ Tiene que solicitar algun otro documento
el trabajador?

Tras conseguir la autorizacion de trabajo
y residencia, durante el mes siguiente la
trabajadora extranjera tendra que solicitar
su Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE).
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A proposito de la regularizacion

Tras las multiples declaraciones publicas sobre la normalizacion vertidas por los responsables
politicos en la Materia, finalmente, el pasado 7 de Febrero de 2005, comenzo el denominado
proceso de ° ‘normalizacion” para inmigrantes extranjeros.

El proceso requiere como requisitos fundamentales encontrarse en Espafia como minimo
desde el 8 de Agosto de 2003, contar con un contrato de trabajo de 6 meses de duracion en
la mayoria de los casos y carecer de antecedentes penales.

El Unico requisito que se estd admitiendo por la administracion para demostrar permanencia
en Espafia es el certificado de empadronamiento. Esta exigencia es incoherente con el resto
de la regulacion en materia de extranjeria. Efectivamente, existen en la ley otras figuras como
el arraigo en las que hay que demostrar permanencia en Espafia y es posible acreditarlo con
cualquier medio de prueba desde el Certificado de empadronamiento, hasta los sellos de
entrada fijados en el Ppasaporte, pasando por partes de asistencia sanitaria o resguardos de
envio de dinero al pais de origen. La rigidez de este requisito va a imposibilitar que muchos
extranjeros que viven y trabajan aqui desde hace tiempo puedan acceder a este procedimiento
y se vean obligados, por tanto, a mantener la situacion de irregularidad administrativa.

Por otro lado, el proceso de normalizacion establece que son los empresarios, excepto en los
supuestos de Servicio de Hogar discontinuo, los que tienen que presentar las solicitudes de
normalizacion a favor de extranjeros. Por tanto, el acceso al procedimiento de normalizacion
depende exclusivamente de la voluntad empresarial que en muchos casos no es la de regularizar
a los trabajadores. Existen ya datos que determinan que es mayor el nimero de despidos que
se estan produciendo que el niimero de solicitudes presentadas.

Las primeras semanas del proceso se pueden calificar como un auténtico caos informativo.
Los requisitos de acceso a la normalizacion fueron modificados en varias ocasiones en las
hojas informativas existentes en las oficinas de Seguridad Social. La inseguridad juridica
estaba al orden del dia y era dificil conocer a ciencia cierta qué documentacion habia que
presentar.

El Subdelegado del Gobierno en Vizcaya realizo una prevision de 18.000 personas susceptibles
de ser regularizadas. Segun los datos oficiales publicados por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales el 22 de Febrero del 2005, en Vizcaya se habian presentado 554 solicitudes.
Si seguimos a este ritmo de solicitudes o incluso si somos generosos y estimamos que se irdn
incrementando progresivamente no parece desacertado estimar que en ningun caso se superaran
las 6000 solicitudes.

Se constata, por tanto, que el proceso de normalizacion no es una solucion para la mayoria
de personas extranjeras que trabajan con nosotros, que se veran abocados a continuar sin las
autorizaciones de residencia y trabajo correspondlentes con todo lo que eso implica en cuanto
a la limitacion de acceso a derechos fundamentales.

Claudia Emmanuel Laredo
Abogada. Bilbo Etxezabal.
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| tablon de anuncios

y lo pasamos bien con
canciones incluidas

Los miercoles y viernes de 8 a 9 de la noche

ha comenzado un curso muy basico de castellano
para todas aquellas que querais empezar

a tomar contacto con el espaiol.

Las procesiones de Semana Santa en Bilbao,
se celebraron del 18 al 27 de Marzo. Pasaron
por todo Bilbaoe incluso alguna sali6 en tv.
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La tan anhelada regularizacion

Hola, gente inmigrante que como yo estamos viviendo un caos para poder
regularizarnos.

Se que a muchos les ha sido dificil poder acogerse a esta nueva ley, pero con
tesén y muchas ganas pienso que podemos conseguirlo. Si, esos tan ansiados
papeles que como a mi, me han costado cinco afios lograrlos, aunque aun no
puedo cantar victoria, lo hago desde un punto de vista positivo.

Por algunos comentarios que he escuchado hay muchos que no se arriesgan a
regularizarse por temor a perder la ayuda que el Pais Vasco da.

Pero yo pienso que si estas solo y deseas traer a alguien de tu familia, esta es
la mejor forma de hacerlo.

Acogete a la regularizacion, [Por qué perder esta oportunidad?

También he escuchado que hay gente aprovechdndose de esta situacion, ya que
se han dedicado a vender tanto empadronamientos como contratos de trabajo.
Pero si tu eres consciente de que esa no es la mejor via, no te dejes engafiar
e intenta que todo sea lo mas legal posible.

Desde aqui puedo asegurarles también a esos empleadores que no se preocupen,
que nosotros tampoco los queremos engafiar, ya que muchos piensan que vamos
a dejarlos apenas consigamos la tarjeta y que seran ellos los que pierdan. La
mejor manera es asesorarse con la persona indicada y que les verifiquen los
pro y los contra y ya estara en ellos el escoger.

Tal vez no sea la persona correcta para opinar pero lo hago porque en cierta
forma también soy una afectada o tal vez una afortunada.

Me parece bien la regularizacion para que la gente pueda trabajar
y tener su situacion legal en este pais.

Teniendo papeles es mas facil encontrar trabajo y es muy dificil
que te hagan un contrato sin que antes te conozcan.
Se deberia dar a la gente una oportunidad poniéndolos a prueba
en el trabajo antes del contrato para asi conocer a la persona.

Para que podamos publicar tu carta envianosla a:
Asociacion ASKABIDE
C/ Cortes, 4 Lonja
48003 BILBAO
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direcciones de interés
hﬂis ejerciendo la prostitucion y te encuentras fuera de Bizkaia:

Nsociaciones que te pueden ayudar:

Si tienes prob“
»-Hienes papeles y estas enferma te pueden ayudar en:

Para cualquier emergencia llama al n° de teléfono 112

ASOCIACION BSKABIDE
¢/ Cortes 4 lonja
48003 - Bilbao
Teléfono: 944164828
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